
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование организации: Государственное автономное учреждение здравоохранения “Городская клиническая больница № 16” г. Казани

Наименование структурного подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполне­

ния

Структурные подразделения, привле­
каемые для выполнения

Отметка о 
выполне­

нии
1 2 3 4 5 6

Стационар
Хирургическое торакальное отделение

620. Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными

Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса ПОСТОЯННО

Хирургическое торакальное отделе­
ние, административно-хозяйственный 

отдел
Параклиника

Клинико-диагностическая лаборат ория

621. Врач-лаборант Тяжесть: Автоматизация произ­
водственных процессов

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно

Клинико-диагностическая лаборато­
рия, административно-хозяйственный 

отдел

623. Биолог Тяжесть: Автоматизация произ­
водственных процессов

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно

Клинико-диагностическая лаборато­
рия, административно-хозяйственный 

отдел
Напряженность: Организовать 
рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса постоянно

Клинико-диагностическая лаборато­
рия, административно-хозяйственный 

отдел

624. Уборщик служебных помещений Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно

Клинико-диагностическая лаборато­
рия, административно-хозяйственный 

отдел
Ф изиот ерапевт ическое отделение

625. Уборщик служебных помещений Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно

Физиотерапевтическое отделение, 
админ истратив но-хозя йстве н н ы й от­

дел

626. Уборщик служебных помещений Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно

Физиотерапевтическое отделение, 
админ истратив но-хозя йстве н н ы й от­

дел
Поликлиника - - -

Процедурный кабинет

637. Уборщик служебных помещений Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Поликлиника, административно- 

хозяйственный отдел

647. Врач-онколог Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Поликлиника, административно- 

хозяйственный отдел
648. Медицинская сестра онкологического 
кабинета Тяжесть: Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы
Снижение тяжести трудового 

процесса постоянно Поликлиника, административно- 
хозяйственный отдел
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Наименование структурного подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполне­

ния

Структурные подразделения, привле­
каемые для выполнения

Отметка о 
выполне­

нии
1 2 3 4 5 6

Д невной стационар (терапия)

650. Уборщик служебных помещений Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса ПОСТОЯННО

Поликлиника, административно- 
хозяйственный отдел

Отделение тромбодинамики

653. Медицинская сестра процедурной Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Женская консультация, администра­

тивно-хозяйственный отдел
Терапевтическое от деление-участ ковая сеть

655. Уборщик служебных помещений
Тяжесть: Рационализация рабо­

чих мест и рабочей позы
Снижение тяжести трудового 

процесса постоянно
Терапевтическое отделение поликли­

ники ( уч.сеть), административно- 
хозяйственный отдел

656. Уборщик служебных помещений Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно

Терапевтическое отделение поликли­
ники (уч.сеть), административно- 

хозяйственный отдел

657. Уборщик служебных помещений Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно

Терапевтическое отделение поликли­
ники (уч.сеть), административно- 

хозяйственный отдел
Аптека

658. Заведующий аптекой - провизор Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Аптека, административно- 

хозяйственный отдел

659. Провизор Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Аптека, административно- 

хозяйственный отдел
Административно-хозяйственный персо­

нал

670. Электрогазосварщик Тяжесть: Рационализация рабо­
чих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса постоянно Административно-хозяйственный от­

дел

Дата составления:2404^2019
Председатель комиссии по проведению специ; 

Заместитель главного врача по поли­
клинике

ьнои оценки условии труда

(должность) (подпись) S

Мухамадуллина Лилия Наилевна
(ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель профкома, , /  Миннемуллина

врач-эпидемиолог__________  _____ , / Сб^/'О/ _________ЗульфияИльдусовна
(должность)

Заместитель главного врача по эконо- 
______мическим вопросам________

(должность)

( Ф И О )

Кашапова Эльмира Ильдусовна
( Ф И О )

£?/#г г
(дата)

(дата)
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Начальник отдела кадров Дворжак Ирина Станиславовна J 7 .0.Г. Лм9

Ведущий специалист по охране труда
(должность)

Гордеева ЗайтунаШайхинуровна
-------------------------- (ФИО.)------------  ----------

HOS- Ло<9г.
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1780 А  Волков Ю.Н.

t  ( подпись)(№ в реестре экспертов) ■'(ФИО.)'
24.04.2019

(дата)
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